
Les jeunes sont l’un des plus grands atouts de l’Afrique. L’Afrique est le plus jeune continent de la planète. D’ici 2050, la 
population des 0 à 24 ans en Afrique augmentera de près de 50 pour cent, ce qui pourrait représenter une incroyable 
opportunité de transformation économique et sociale rapide. D’après la Banque Africaine de Développement, 22 pour cent 
de la population africaine en âge de travailler s’est lancée dans la création d’entreprise. Cela représente le plus haut taux 
d’entrepreneuriat dans le monde.

Pourtant, un investissement de plus en plus important dans le capital humain est nécessaire pour que ce potentiel 
démographique récolte, comme il se doit, les fruits du développement. L’implication des jeunes est essentielle pour réaliser 
l’Agenda 2063 de l’Union africaine et pour permettre à Speak Up Africa de parvenir à l’égalité des genres et à l’inclusion. Les 
jeunes Africains sont des agents essentiels du changement au niveau communautaire, national et régional.

FAIRE ÉQUIPE POUR L’ÉGALITÉ DES GENRES DANS LE SPORT
Le sport favorise l’égalité, puisque les mêmes règles s’appliquent à tout le monde. Face aux problèmes de déséquilibre 
entre les genres dans la société, le sport est un levier essentiel pour accélérer l’égalité entre hommes et femmes puisqu’il 
confronte les normes de genre aussi bien sur le terrain qu’en dehors. La participation des femmes à des défis sportifs remet 
en question les stéréotypes courants et les rôles sociaux associés aux femmes. Outre leur faible participation aux sports, 
très peu de femmes occupent des postes de direction dans l’industrie du sport, que ce soit dans les bureaux, sur les courts 
ou sur le terrain. Par exemple, la représentation des femmes n’est pas équitable à des postes tels que : entraîneur principal, 
arbitre ou dans le secteur de la gestion, du marketing et du management ou dans d’autres disciplines de l’industrie du sport.

Dans le cadre du mouvement « LeadHERs d’Afrique » de Speak Up Africa et de la plateforme BAL4HER de la BAL, Les deux 
organisations présenteront l’initiative « Teaming Up : Les LeadHERs d’Afrique rencontrent BAL4HER, un programme de 
mentorat sportif pour l’égalité des genres » Dans le cadre de cette initiative, six jeunes athlètes africaines ou futures 
dirigeantes de l’industrie du sport, originaires du Sénégal, d’Égypte et du Rwanda seront jumelées avec six dirigeantes 
de l’industrie du sport et invitées à participer à un programme de mentorat pour faire progresser l’égalité des genres et 
accroître le leadership et l’employabilité des femmes en renforçant leurs compétences, leurs connaissances et leur réseau.

LES PARTICIPANTES SÉLECTIONNÉES DEVRONT REPONDRE AUX CRITÈRES 
SUIVANTS

•	 Être une femme âgée de 18 à 30 ans.
•	 Être ressortissante du Sénégal, du Rwanda ou d’Égypte.
•	 Avoir une expérience de basketteuse ou avoir très envie de travailler dans le secteur du basket ou dans l’industrie 

du sport en général.
•	 Parler couramment anglais.
•	 Avoir une motivation claire de sa participation au programme de mentorat 
•	 Démontrer un engagement envers les principes fondamentaux du modèle et les valeurs de leadership de Speak 

Up Africa et de la BAL.
•	 Envoyer une vidéo de 2 minutes à l’appui de sa candidature :

	» Se présenter brièvement (nom, âge, lieu de résidence, emploi ou activité actuelle).
	» Partager un exemple de son engagement dans sa communauté pour le progrès des conditions des femmes 
et des filles dans son pays.

	» Faire part de son intérêt et de son désir de faire carrière dans le sport et inclure ses domaines d’intérêt.



PROGRAMME DE MENTORAT
L’approche du mentorat de « Teaming up » consistera à aider les mentorées à prendre en charge l’établissement de relations 
et de réseaux avec leur mentor. Chaque mentorée aura l’occasion de rendre visite à sa mentor dans son pays et de passer 
du temps avec des collègues et autres contacts en fonction de son plan de développement. Chaque mois, les mentorées 
auront des objectifs spécifiques associés à des livrables clés :

SESSIONS THÉMATIQUES EN LIGNE
Les mentorées se réuniront tous les mois pour des discussions d’une heure sur les thèmes ci-dessous. Ces sessions 
seront animées par les équipes de SUA et de la BAL qui inviteront des spécialistes à développer chaque thème. 
Avant chaque module, les mentorées recevront un plan de de travail contenant des informations.

Création d’un plan 
de développement 

individuel

Préparation d’un calendrier et d’un budget 
pour l’expérience de mentorat sur le terrain

CV et profil LinkedIn à 
jour

Démarrage avec les 
mentors-présentation 
du programme et des 

participants

Leadership personnel 
(objectifs, réflexion 

personnelle, redevabilité)

Santé mentale (femmes 
sur le lieu de travail / 
sur et hors du court)

Séance de clôture sur 
Zoom

Les préjugés sexistes 
dans la société, sur le 
lieu de travail et dans 

le sport

Réseautage et mise en 
relation

Prise de parole en public 
et storytelling
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À PROPOS DE LA LIGUE AFRICAINE DE BASKET-BALL
La Ligue Africaine de Basket-ball (BAL), un partenariat entre la Fédération 
Internationale de Basket-ball (FIBA) et la National Basketball Association 
(NBA), est une nouvelle ligue professionnelle composée de 12 équipes 
de clubs de toute l’Afrique. La BAL s’inscrit dans le prolongement des 
compétitions de clubs que la FIBA a organisées en Afrique et marque 
la première collaboration de la NBA pour gérer une ligue en dehors de 
l’Amérique du Nord.

Par l’intermédiaire de BAL4Her, la BAL s’engage à promouvoir l’égalité des 
genres parmi les fans et les parties prenantes locales et à développer 
des filières et des opportunités de recrutement pour que les femmes 
participent pleinement et soient visibles dans toutes ses opérations. À 
travers ses ressources les jours de match, ses équipes et ses efforts 
de collaboration avec les entreprises et les communautés partenaires, 
la BAL apportera un soutien financier et fera connaître les organisations 
qui font avancer l’agenda féminin.

À PROPOS DE SPEAK UP AFRICA
Basé à Dakar, au Sénégal, Speak Up Africa est un groupe d’action politique 
et de plaidoyer dédié à catalyser le leadership, à favoriser le changement 
de politique et à accroître la sensibilisation au développement durable 
en Afrique. À travers nos plates-formes et nos réseaux et avec l’aide 
de nos partenaires, nous nous assurons que les décideurs rencontrent 
les acteurs de terrain, que des solutions sont illustrées et que chaque 
secteur, des citoyens et groupes de la société civile aux partenaires 
financiers et dirigeants d’entreprises, contribue de manière critique 
au dialogue et s’efforce d’agir de manière concrète pour la santé et le 
développement durable sur le continent.

LeadHERs d’Afrique soutient l’inclusion des femmes et des filles dans les 
plateformes publiques et le leadership et vise à encourager les femmes 
et les filles, dans toute leur diversité, à participer de manière significative 
aux espaces de prise de décision pour une meilleure santé publique. 
L’égalité des sexes est primordiale pour atteindre chacun des dix-sept 
objectifs de développement durable et, chez Speak Up Africa, nous nous 
engageons à transformer cette conviction en action et en engagement 
concrets. Grâce au programme LeadHERs d’Afrique, nous nous associons 
à des leaders de tous les secteurs de la société, y compris le sport, la 
mode, la culture et l’art, afin de travailler ensemble de manière créative 
pour construire un monde plus fort, plus juste et plus inclusif.

Plus d’informations sur www.bal.nba.com
et www.speakupafrica.org

#Bal4HER  x  #AfricanLeadHERs


